Guatemala,
29 de enero, de 2016

INFORME NO. 01-2016

Licenciado

Maximiliano Antonio Araujo Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle el informe mensual,
conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesionales NUmero
236-2016, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 026-2016, correspondiente al mes de
enero del afio en curso.

Adjunto encontrard factura Serie “A” No 005, para el cobro de mis honorarios.

Actividades realizadas:

a)

c)

d)

e)

Se brindéd apoyo en la coordinacion sobre el Foro en Conmemoracién al Dia
Internacional de la Lengua Materna, con jovenes del Instituto por Cooperativa Santa
Cruz Chinautla y Miembros inscritos de la comunidad Pogomam.

Apoyar en la gestion con las personas que pertenecen a la Sociedad Civil, digase
COCODE, MUJERES ARTESANAS, IGLESIAS, etc., tomando en cuenta las necesidades
culturales existentes en dicha comunidad.

Se participd en el Taller sobre Multiculturalidad que tiene nuestro pais, con un enfoque
de discriminacién que sufren los pueblos indigenas, conjuntamente con los sefiores
representantes del CODEDE del municipio de Chinautla dirigido a jovenes.

Se recopild informacién cultural del Departamento de Guatemala, para alimentar el
sistema de informacidn Cultural-SIC del Ministerio de Cultura y Deportes.

Se brindé apoyo en la capacitacion a promotores y Gestores en recoleccion en la
recoleccién de informacion para el SIC, a través de fichas técnicas.



Resultados Obtenidos:

a) Se alcanzd con éxito la coordinacién sobre el Foro del Dia Internacional de la Lengua
Materna, con jévenes del nivel basico, lo cual promovio la importancia sobre el uso de las
lenguas maternas como parte inherente de la Cultura Pogomam.

b) Se llevd a cabo la gestion referente a las necesidades culturales existentes, conjuntamente
con los grupos pertenecientes a la Sociedad Civil, lo cual generaron propuestas de acciény
una de ellas es el rescate del idioma dentro de la comunidad.

c) Se culmind satisfactoriamente la actividad con los jovenes del Instituto por Cooperativa
Santa Cruz Chinautla, conociéndose cudl es la magnifica oportunidad de los nuevos aportes
de la Diversidad Cultural y el contenido histdrico que vive nuestro pais.

d) Se llevé a cabo la Capacitacién de formacion, el cual fue dirigido a Promotores y Gestores
culturales, logrando a través del conocimiento de experiencias exitosas obtener
herramientas metodolégicas y técnicas para ser utilizadas en la gestidn y promocioén
cultural, en la comunidad lingliistica que a cada quien le corresponde atender. Se evaluaron
los aspectos positivos y negativos para definir acciones preventivas y correctivas que eleven
la capacidad de gestién, para el cumplimiento de las acciones a cargo de la Direccién
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

Atentamente,

Silvia Yolanda Marroquin Morales Vo.Bo. /

Licda. Rosa M

DIRECTORA TECNICA DE P
Direccion General de Degarrolio wnuvaly
Fortalecimiento de das Cuituras
MINISTERIO DE CULTURG ¥ ZEPORTES



